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LES TERMES DE L’ENJEU
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. Acteurs :

Fédération du BTP 77 avec ses partenaires : Architectes de Seine-et-Marne,
OBTP 77 et CAUE 77

. Contexte :

» Politiques de réduction de la consommation d’énergie
» Adaptation aux mutations économiques

» Dispositifs emplois BTP

> Mise en réseau

» Maitrise du co(t global

» Soutien FFB, Fond Social Européen, Région lle-de-France, Ademe,...
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LES TERMES DE L'ENJEU (suite)

* Principe:

> Projet rassemblant la filiere batiment et tous les acteurs concernés par la
réduction de la consommation d’énergie! dans le bati ancien.

» Un programme unique, créateur de valeur ajoutée et de croissance pour
le batiment :

» s’engager en faveur de I’environnement et de I’emploi?,
» sensibiliser les acteurs économiques,

» accompagner les professionnels du BTP a la mise en ceuvre de solutions
de construction et d’offres de service adaptées.

1 Les batiments absorbent 43 % de la consommation d’énergie finale et seraient responsables de prés de
25 % des émissions de gaz a effet de serre.

2 Pierre RADANE, ancien Directeur de '’ADEME, remarque dans son rapport sur la rénovation des
logements anciens qu’il existe « environ 17 millions de logements anciens en France dont 310 000 en
Seine-et-Marne », que « I'objectif pourrait étre de rénover environ 7 000 de ces logements anciens par
an (en accompagnant ce projet par des incitations bancaires, fiscales ou autres) », que « cette seule
rénovation pourrait permettre d’économiser prés de 7 milliards de kWh/an pour la seule Seine-et-
Marne » et « permettrait en outre la création d’environ 1 800 emplois » sur le département.
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LE BATIMENT AU COEUR DE L’'ENJEU
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e Actions:

» Création d’'un « chantier Evolution » dans une ancienne gare SNCF a
Brie Comte Robert (77) : ce site « témoin » doit devenir a terme une
véritable vitrine et école des savoir-faire en matiére de techniques

innovantes du batiment,

» Mise en ceuvre d'un Lieu de Formations Appliquées aux techniques
innovantes du batiment,

» Création d’'un p6le de convergences, d’alliances et de synergies, entre
les différents acteurs de la filiere BTP,

» Deéeveloppement et mise en pratique des connaissances acquises
(diffusion, formations, appropriation...) avec mise en avant et mise a

jour des solutions évolutives.
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BATIR 0.

Un projeten 3 D

1 UN CHANTIER EVOLUTION

fonctions pédagogique, exemplaire, reproductible
Reconversion d’'une ancienne gare en une halte des savoir-faire

- terrains de conception, d’expérimentation,
d’application et de capitalisation
Pilote & Compétences : BTP 77, Architectes 77,

B
P

OBTP77, CAUE 77
ADEME,
Arene

CSTB...

2 UNE DIFFUSION MULTIPLE

sensibilisation et appropriation

- communication

- formation

-> événementiels

Colloques - ateliers - Coulisses BTP - modules de formation pour
apprentis - ingénierie de formation - formations in ou off -
maftrise du codt global auprés des entreprises et donneurs
d’ordres

Pilote & Compétences

AMR (Animateur Métiers Régional) ou Responsable
de formation =

ASFOR -;10*

AREF... ﬁ,
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2 UNE MISE EN ALLIANCE
synergie - charte

- conduite au changement

- travail collaboratif (entre entreprises)

- création des outils (livre blanc, site, qualification...),

assistance (hot line...) et financement

Pilote & Compétences :

Consultants a définir

Industriels

Syndicat des Architectes...







